
จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่ง
โปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และ
รอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจึงก าหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏิบติัส าหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร ดงัน้ี  
 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
2. ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระท าท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความถกูตอ้ง 
5. ปฏิบัติหน้าท่ี โดยหลีกเล่ียงความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบับริษทัฯ หรือในกิจการท่ี มีลกัษณะเป็นการ

แข่งขนักบับริษทัฯ ทั้งน้ีไม่วา่โดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 
7. รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ให้ร่ัวไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึง

อาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 


